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Musterausbildungsplan – Grundausbildung (B1) 

Erörterungen zu 1.2.1 „Demokratie und Toleranz“ 

 

Aufbauend auf die fünf Unterrichtsstunden Staatsbürgerkunde 1.1.1 sollen nun die Grob-
lernziele  

 Erkennen und Wahrnehmen von Rechtsextremismus, 

 Interkulturelle Öffnung, 

 Interkulturellen Dialog 

im Modul „Demokratie und Toleranz“ verfolgt werden. Soll heißen, am Ende der zwei Un-
terrichtseinheiten sollen die Teilnehmenden rechtsextreme Symbolen, Musik, Kleidung 
und Codes erkennen können. Ferner sollen die Teilnehmenden die Bedeutung von inter-
kultureller Öffnung in der Feuerwehr kennen und in den interkulturellen Dialog mit Kolle-
ginnen und Kollegen oder auch Betroffenen während eines Einsatzdienstes treten. 

 

Inhalt: 

1.  Erkennen von rechtsextremen Symbolen, Musik, Kleidung und Codes 

2.  Was bedeutet interkulturelle Öffnung in Bezug auf Feuerwehr? 

3.  Wie kann ich mit Migranten und oder Ausländern in einen interkulturellen Dialog treten? 

Ziel des Modules soll es sein, Vorurteile anderen Kulturen gegenüber abzubauen und mit 
Hilfe von Verständnis für andere Kulturkreise Einsatzsituationen ohne eine Erhöhung von 
Gefahren für die Einsatzkraft abzuarbeiten. Im Interkulturellendialog sollten ferner Bürge-
rinnen und Bürger über das Feuerwehrwesen aufgeklärt werden, um Verständnis für die 
Arbeit der Feuerwehr zu erhalten. Aus ihrer Heimat kennen viele Migranten Feuerwehr als 
polizeiliche oder militärische Einrichtung, die eher negativ belastet ist und nicht wie in 
Deutschland, die Feuerwehren ein sehr hohes Ansehen bei den Bundesbürgern haben. 

Da dieses Thema vieler Orts sehr neu ist, so möchten wir nicht einen festen Unterrichtsab-
lauf hierfür vorschlagen, sondern den Ausbildern vor Ort eine Materialsammlung an die 
Hand geben, mit Hilfe derer sie sich vorbereiten können, um Unterrichtsinhalte zu erarbei-
ten. In diesen Unterrichtseinheiten können auch auf regionale Gegebenheiten eingegan-
gen werden, wie aktuelle Geschehnisse vor Ort oder auch Migranten, die im Lehrgang 
sind, können eingebunden werden. 
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Materialsammlung: 

 Handreichung zur Interkulturellen Öffnung der Feuerwehr „Einsatz braucht Vielfalt - 
Vielfalt braucht Einsatz“ 

 Handreichung zum Interkulturellen Dialog für Feuerwehren „Miteinander Brücken 
bauen - Praxistipps für den interkulturellen Dialog im Feuerwehralltag“ 

 Schulungsmaterial „ Deine Feuerwehr - Unsere Feuerwehr! Für ein offenes Miteinan-
der“ 

 Flyer „Das sieht verboten aus!“ 

 Handreichung „Rechtsextremistische Strukturen - Hintergründe und Informationen“ 


